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ПРОВЕРКИ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ 

(ПРОКУРАТУРА)  

 В ноябре 2022 года Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти проводила 
проверку соблюдения требований трудового законодательства. Запрос содержал 

требование предоставить: данные вновь принятых работников; трудовые договора; 
приказы о приеме; копии справок о наличии (об отсутствии) судимости; копии 

документов, подтверждающих прохождение психиатрического освидетельствования; 
копии документов, подтверждающие прохождение флюорографического 
обследования. 

 В мае 2023, февраль 2024 года Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти 
проводила проверку соблюдения требований трудового законодательства. Запрос 

аналогичный тому, что был в ноябре 2022 года, среди запрошенных документов были 
документы по охране труда – копии документов, подтверждающих прохождение 

психиатрического освидетельствования и копии документов, подтверждающие 
прохождение флюорографического обследования. 

 В феврале 2024 года Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти проводила 

проверку соблюдения требований законодательства в части соблюдения прав 
учителей/преподавателей. Среди прочих трудовых документов и сведений запросили 

информацию о прохождении учителями первичного, а так же повторного 
инструктажей по охране труда.  

 

 



ОБЯЗАННОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ 

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ВОЗЛАГАЮТСЯ НА 

РАБОТОДАТЕЛЯ. 

 Каждый работодатель с учетом специфики своей 

деятельности  создает и обеспечивает 

функционирование системы управления 

охраной труда.  

 Система управления охраной труда - комплекс 

взаимосвязанных и взаимодействующих между 

собой элементов, устанавливающих политику и 

цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих 

целей. 

Трудовой кодекс Российской Федерации  

(раздел X) 



ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

УТВЕРЖДАЕТСЯ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ. 

ПОЛОЖЕНИЕ О СУОТ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ ПОЛНОСТЬЮ 

ИЛИ ЧАСТИЧНО НА ОСНОВЕ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ, УТВЕРЖДЕННОГО 

ПРИКАЗОМ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 29.10.2021 № 776Н. 



НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ !!!! 

 1. Распределение обязанностей по охране труда: 

- директор, специалист по охране труда, заместитель 

директора по УВР, заведующая хозяйством, работник, 

общее собрание работников, председатель 

профсоюзного (уполномоченный) и т.д.  

 

 2. Оценка результатов деятельности. Контроль. 

- административно-общественный (трехступенчатый ) 

контроль; 

- - производственный контроль за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических  (профилактических) 

мероприятий ( как часть контроль прохождения 

медицинских рсмотров). ПРОГРАММА !   

 



Основные 

элементы 

системы 

управления 

охраной 

труда 



ОБУЧЕНИЕ О ОХРАНЕ ТРУДА 



ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ПРОВОДИТСЯ В ХОДЕ: 

Инструктажей по охране труда Стажировке на рабочем месте 

Обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим 

Обучения по использованию 
(применению) СИЗ 

Обучения по охране труда у 
работодателя или в 
организации оказывающей 
услуги по проведению 
обучения по охране труда 



ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Вводный инструктаж 

 

Инструктаж по охране 
труда на рабочем месте 

• Лагерь дневного пребывания, 
очистка крыши и т.д.  Целевой инструктаж 

первичный 

повторный 

1 раз в 6 
мес. 

внеплановый 



ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА 



ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.  

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ИНСТРУКТАЖА 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ. 



СТАЖИРОВКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

ОБУЧЕНИЕ ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

ПОСТРАДАВШИМ. 

Работник проходят в обучающей организации 



ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ 

ИЛИ В ОРГАНИЗАЦИИ ОКАЗЫВАЮЩЕЙ УСЛУГИ ПО 

ПРОВЕДЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 Зарегистрироваться на сайте 

Минтруда. 

 Подать уведомлении об 

обучении работников у 

работодателя. 

 Все необходимое 

сделает обучающая 

организация. 

У работодателя В обучающей организации 

Вносить обученных 

работников в реестр 

обученных лиц на сайте 

Минтруда. 



ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА БУДЕТ. 

 Составлен протокол   Выдано удостоверение 



ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

СОДЕРЖАНИЕ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

1. Общие требования охраны труда. 

2. Требования охраны труда перед началом работы. 

3. Требования охраны труда по время работы. 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

5. Требования охраны труда по окончанию работы. 



Перечень 

инструкций: 

1. Инструкции по 

должности и 

профессии. 

2. Инструкции по 

виду выполняемой 

работы. 



МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР СОТРУДНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 При поступлении на работу, 

проводится с целью 

определения состояния 

здоровья лица, 

поступающего на работу, 

поручаемой ему работе. 

 Провидится с целью 
динамического 
наблюдения за 
состоянием здоровья 
работников, 
своевременного 
выявления начальных 
форм 
профессиональных 
заболеваний, выявления 
медицинских 
противопоказаний к 
осуществлению 
отдельных видов работ. 

Предварительный Периодический 



ПРИКАЗ О ПРОВЕДЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ 

ОСМОТРОВ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 



УТВЕРЖДЕНИЕ СПИСКА ЛИЦ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМУ И ПЕРИОДИЧЕСКОМУ 

МЕДИЦИНСКОМУ ОСМОТРУ 



МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР ПРОВОДИТСЯ  

НА ОСНОВАНИИ ВЫДАННОГО 

РАБОТОДАТЕЛЕМ НАПРАВЛЕНИЯ  

→ НАПРАВЛЕНИЯ ВЫДАЮТСЯ РАБОТНИКУ 

ПОД ПОДПИСЬ. 

→ РАБОТОДАТЕЛЬ ОРГАНИЗУЕТ УЧЕТ 

ВЫДАННЫХ НАПРАВЛЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ В 

ФОРМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТА 



ОСОБЕННОСТИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО  

МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА  
Составление  

поименного списка 

работников 

Обязанность работодателя 

ознакомить работников с 

календарным планом 

проведения осмотра 



РЕЗУЛЬТАТЫ МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА 

 Заключение на работника 

прошедшего 

предварительный 

медицинский осмотр 

 Заключительный акт на 

работников прошедших 

периодический 

медицинский осмотр 



ЛИЧНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ КНИЖКА 

ФОРМИРУЕТСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА 

В том числе в форме 

электронного документа  

с 1 сентября 2024 г. 



ФЛЮОРОГРАФИЧЕСКОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ 



ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ВАКЦИНАЦИЯ 



УВЕДОМЛЕНИЕ О СРОКАХ И МЕСТЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ ВАКЦИНАЦИИ 



ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЯ С 1 СЕНТЯБРЯ 2024 Г. 



ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

ПРОВОДИТСЯ  

В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ  

НА ОСНОВАНИИ ВЫДАННОГО РАБОТОДАТЕЛЕМ 

НАПРАВЛЕНИЯ  

→ НАПРАВЛЕНИЯ ВЫДАЮТСЯ РАБОТНИКУ ПОД 
ПОДПИСЬ. 
→ РАБОТОДАТЕЛЬ ОРГАНИЗУЕТ УЧЕТ ВЫДАННЫХ 
НАПРАВЛЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ 
ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТА 



ПО ОКОНЧАНИИ ПРОХОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОМ 

ПСИХИАТРИЧЕСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ  

МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

ОФОРМЛЯЕТСЯ МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 



СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 



ОЗНАКОМЛЕНИЕ с 

результатами 

специальной оценки 

условий труда 

Фрагмент трудового договора 



ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 





Заключается в 

качественной 

(описательной, 

экспертной) оценке 

показателей 

вероятности 

возникновения опасных 

событий и тяжести их 

последствий, позволяет 

работодателю провести 

оценку уровня 

профессиональных 

рисков на рабочих 

местах с наименьшими 

затратами ресурсов. 

Не требует 

значительных 

временных и 

финансовых затрат, а 

также углубленного 

обучения использующих 

его специалистов (в 

случае необходимости 

достаточно 

краткосрочного 

повышения 

квалификации). 

1. Сбор информации о состоянии охраны и 
условий труда на рабочих местах. 

2. Формирование перечня (реестра) 
опасностей по видам работ, рабочим 
местам, профессиям в зависимости от 
потребностей работодателя. 

3. Оценка рисков от выявленных 
опасностей (оценка вероятности и 
степени тяжести возможных 
последствий). 

4. Разработка мер по устранению 
опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков. 

5. Документирование процедуры оценки 
уровня профессиональных рисков с 
составлением перечня (реестра) всех 
выявленных опасностей. 

 

 

Матричный метод 



1. СБОР ИНФОРМАЦИИ  

НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА ДОКУМЕНТОВ 





СОСТАВЛЕНИЕ ПРИМЕРНОГО ПЕРЕЧНЯ 

(РЕЕСТРА) ОПАСНОСТЕЙ 



1. СБОР ИНФОРМАЦИИ 

ПОСРЕДСТВАМ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 



2. ФОРМИРОВАНИЕ ПЕРЕЧНЯ (РЕЕСТРА) 

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ ОПАСНОСТЕЙ 

НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ 



МАТРИЦА 3 X 3 ЕВРОПЕЙСКОГО 

КОМИТЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Вероятность 

события 

Критерии вероятности 

Маловероятно Опасность не должна возникнуть за все время 
профессиональной деятельности сотрудника. 

Вероятно Опасность может возникнуть лишь в определенные 
периоды профессиональной деятельности сотрудника. 

Высокая 
вероятность 

Опасность может возникать постоянно в течение 
профессиональной деятельности работника. 

Уровень 

тяжести 

Последствия 

Умеренный вред 

Несчастные случаи (микротравмы) и заболевания, не 
вызывающие длительных последствий (такие как небольшие 

порезы, раздражения слизистой оболочки глаз, головные боли 

и т.д.). 

Средний вред Несчастные случаи и заболевания, вызывающие умеренные, 
но длительные и периодически возникающие расстройства 

здоровья (такие как раны, простые переломы, ожоги второй 

степени на ограниченных участках кожи, кожные аллергии и 
т.д.). 

Тяжелый вред Несчастные случаи и заболевания, вызывающие тяжелые и 
постоянные нарушения здоровья и/или смерть (например, 

ампутация, сложные переломы, ведущие к потере 

трудоспособности, рак, ожоги второй или третьей степени на 
больших участках кожи, и т.д.). 

Критерии 

определения 

тяжести 

последствий 

Критерии 

определения 

вероятности 



Вероятность Последствия 

Умеренный вред Средний вред Тяжелый вред 

Маловероятно Малозначимый 

риск (1) 
Малый риск (2) 

Умеренный риск 

(3) 

Вероятно 
Малый риск (2) 

Умеренный 

риск (3) 

Значительный 

риск (4) 

Высокая 

вероятность 

Умеренный риск 

(3) 

Значительный 

риск (4) 

Недопустимый 

риск (5) 

Степень риска Необходимые мероприятия 

Малозначимый 

риск 

Специальных мероприятий не требуется. Риск 

необходимо контролировать 

Малый риск Мероприятия не обязательны, но желательны 

Умеренный риск Мероприятия для уменьшения риска необходимы, но 

их проведение необходимо спланировать и провести по 

графику 

Значительный 

риск 

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и 

их проведение необходимо начать срочно 

Недопустимый 

риск 

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и 

их проведение необходимо начать незамедлительно. 

Работа в условиях риска должна быть прекращена, и 

ее возобновление можно начинать только после 

принятия мер по снижению уровня риска 

Матрица 

оценки 

уровня 

рисков 

Значимость 

риска и меры 

контроля/ 

снижения 

уровня риска 



3. ОЦЕНКА РИСКОВ ОТ ВЫЯВЛЕННЫХ ОПАСНОСТЕЙ 

(ОЦЕНКА ВЕРОЯТНОСТИ И СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ 

ВОЗМОЖНЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ). 







4. РАЗРАБОТКА МЕР УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

РИСКАМИ. 

СОСТАВЛЕНИЯ ПЛАНА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ.  



5. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ 

УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) 

Типовые нормы 

выдачи СИЗ 

(старые) 

Единые типовые 

нормы выдачи СИЗ 

(новые) 

Действуют 

одновременно 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) 



РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 



РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРОФСОЮЗОМ РАБОТНИКОВ. 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 
Перечень мероприятий соглашения  

по охране труда: 

I. Организационные мероприятия. 

II. Мероприятия, направленные на улучшение 

условий труда работников. 

III. Мероприятия, направленные на обеспечение 

безопасности труда работников. 

IV. Мероприятия, направленные на повышение 

уровня знаний работников в области охраны 

труда. 

 

 



 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 




