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УЧАСТНИКИ ОЧНОГО ФОРМАТА 

Учреждение  Тема проекта 
МАОУ д/с № 27 "Лесовичок" Личностно-развивающая образовательная среда 

Учреждения как вектор развития личностного потенциала 

педагогов и обучающихся 
МБУ д/с № 84 "Пингвин" Развивающая образовательная среда ДОУ как ресурс 

патриотического воспитания 
МБУ "Школа № 89" сп дс «Радужка» Формирование дивергентного мышления у старших 

дошкольников в процессе коллаборативного обучения 

МБУ д/с № 120 «Сказочный» Система сопровождения педагогов с целью 

формирования креативного мышления у детей 

дошкольного возраста 
МБУ д/с № 125 "Росточек" Реализация модели интеллектуально-мотивационной 

среды ДОУ «Лаборатория талантов» 

МБУ д/с № 162 «Олимпия» 
  

IQuik воспитание – старт к востребованным личностным 

ресурсам 



СТЕНДОВЫЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
 

(УЧРЕЖДЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

МБУ д/с № 2 "Золотая искорка" Детский сад – дом счастливых детей и взрослых 

МБУ д/с № 5 "Филиппок" Формирование навыков здорового образа жизни и безопасности обучающихся и 

работников через реализацию модели «Здоровый педагог – здоровые дети» 

МБОУ "Гимназия № 9" СП ДС Обучение с удовольствием 

МБУ д/с № 22 "Лучик" Развитие дивергентного мышления у детей старшего дошкольного возраста путем 

внедрение Смарт-тренинга «Мир головоломок» в образовательный процесс 

МБУ д/с № 34 "Золотая рыбка" «HARD SKILLS» и «SOFT SKILLS»  в модели методического сопровождения деятельности 

педагогов  по успешной реализации образовательных проектов  

МБУ д/с № 41 "Огонек" Фольклор как эффективное средство для развития речи детей  

раннего и дошкольного возраста 

МБУ д/с № 50 "Синяя птица" Тимбилдинг- метод сопровождения конкурсного движения профессионального мастерства 

педагогов 

МБУ д/с № 51 "Чиполлино" Внедрение современных педагогических технологий для эффективной социализации 

дошкольников путём взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников и социальными 

партнерами 

МБУ д/с № 53 «Чайка» Модель формирования здорового образа жизни «Здоровые привычки» 

МБУ д/с № 64 "Журавленок" Город мягких открытий 

МБУ д/с № 199 "Муравьишка" Тьюторская модель сопровождения педагогов «Перспектива Роста» 



МБУ "Школа № 46" Создание условий воспитательной среды, способствующей успешности каждого 

ребенка и его востребованности в обществе 

 

МБУ "Школа № 47" Успешное  профессиональное самоопределение  выпускников на уровне основного 

общего образования через внедрение модели профильных модулей для 

обучающихся 7-9 классов 

МБУ "Школа № 58" Поддержка детских инициатив  через создание личностно-развивающей 

образовательной среды в МБУ «Школа № 58 

МБУ "Школа № 59" Внедрение  модели  наставничества  как инструмента поддержки обучающихся, 

имеющих риски школьной неуспешности 

МБОУ ДО "Икар" Развитие  добровольческого движения как механизма вовлечения детей и 

учащейся  молодежи в  активную социальную практику 

МБОУ ДО "Родник" Организация проектной деятельности в объединениях МБОУ ДО «Родник»: 

ПРОЕКТория - территория талантов 

СТЕНДОВЫЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
 

(УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ ДЕПАРТАМЕНТА 
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

«Повышение результативности процесса обучения 

для различных категорий детей» 

«Эффективный педагог сегодня – успешный ребенок завтра» 









УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ ДЕПАРТАМЕНТА 
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

«Формирование продуктивного инновационного 

мышления субъектов образовательного процесса 

как перспектива их успешного «социального лифта» 

«Продуктивное инновационное мышление сегодня – широкие перспективы завтра» 







УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ ДЕПАРТАМЕНТА 
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

«Обеспечение успеха каждого ребенка через 

погружение в воспитательных системах в 

различный ментальный опыт (в том числе на основе 

межотраслевого подхода)» 

«Различный ментальный опыт сегодня – конкурентоспособный человек завтра» 



МБУ «ШКОЛА № 46» 

Управленческий портфель Департамента образования «Создание условий воспитательной среды, способствующей 
успешности каждого ребенка и его востребованности в обществе через погружение его в различный ментальный опыт»  

Управленческий проект «Современная воспитательная среда Учреждения – как один из факторов успешной 
профориентации и востребованности каждого ребенка в обществе» 

Тема выступления «Программы дополнительного образования — как условие выстраивания индивидуальной траектории обучающихся» 

Цель проекта: к маю 2026 года обеспечить сформированность профессионального плана у 40% обучающихся 7–9 классов   

Проблемы: 

– низкий уровень качества знаний в 8–9 классах (41% по итогам 2022-2023 учебного года) 
– не соответствие выбора предметов ОГЭ девятиклассниками дальнейшей траектории 
обучения в СПО и 10 классе 
– отсутствие объективной оценки родителями возможностей ребенка при выборе  
траектории обучения после окончания 9 класса 

Подробнее 
о проекте 

Промежуточные результаты: 
1.Созданы программы дополнительного образования, отражающие интересы обучающихся в рамках 

профилизации 

 
2. Результативное участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

3. 30% педагогов прошли курсовую подготовку в рамках профориентации 
 

4. Увеличилось количество обучающихся 9 классов, выбравших предметы на ОГЭ, соответствующие 

дальнейшему обучению в Учреждениях СПО (на 11%), соответствующие выбору профиля обучения в 10 
классе (на 8%). 

Причины: 

– классные руководители и педагоги недостаточно используют результаты диагностики 
детей при организации их профилизации 
– недостаточное использование интерактивных форм обучения со стороны педагогов при 
работе с обучающимися в рамках их профилизации 
– недостаточная компетентность педагогов в вопросах профориентации 

Одно из  направлений по созданию  в школе успешной среды для каждого обучающегося и выстраивания 

индивидуальной траектории развития —  система дополнительного образования Учреждения. Система ДО выступает в 
данном случае как эффективное средство профилизации детей (включая детей с ОВЗ).  

Подробнее о 
программах 

«Карта 
интересов» 

Информационное сопровождение 
(классные руководители +педагоги 

ДО) 

Первоначальный мониторинг по 
выявлению интересов детей (психолог) 

Тестовые занятия во временных группах 
по выявленным интересам (педагоги 

ДО) 

Повторный мониторинг по выявлению 
интересов, коррекция 

Создание групп по интересам 

Ремонт и 
обслуживание 

автомобилей 

100% занятость детей в системе 
дополнительного образования 

Участие в конкурсах профмастерства 
«Молодые профессионалы», 

«Абилимпикс» 

Кузовной ремонт 
Художественная 

обработка 

древесины 
Юный кулинар 

Декоративные 
работы 

Я — кулинар 
Секретарское 

дело 
Электромеханика  

Год Региональные чемпионат ы «Молодые 

профессионалы» и «Абилимпикс» 

Национальный чемпионат 

2021 4 призера 

2022-2023 3 призера 2 участника 

2024 4 призера 3 участника 

http://school46.tgl.ru/content/rc/319
http://school46.tgl.ru/content/rc/319
https://school46.tgl.ru/sp/pic/File/Upravlencheskiy_proekt/Karta_interesov.pdf
https://school46.tgl.ru/sp/pic/File/Upravlencheskiy_proekt/Karta_interesov.pdf








УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ ДЕПАРТАМЕНТА 
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

«Формирование нового стиля управления 

административных команд образовательных 

учреждений» 















АЛГОРИТМ РАБОТЫ В ГРУППАХ  

• Познакомиться с темой управленческого проекта, предложенного 
модератором группы 

• Познакомиться с целью данного проекта 

• Изучить проблемы проекта 

• Изучить причины, выявленных проблем 

• Определить содержательные линии реализации проекта, для 
успешного достижения поставленной цели 

• Привести конкретные примеры внедряемых технологий, техник, 
методов, форм, необходимых для успешной реализации проекта 

• Создать макет, используя, предложенные модераторами заготовки, 
стикеры, изображения и прочее 

• Модератор каждой творческой группы представляет результаты 
совместной работы, отвечает на вопросы аудитории 

 



QR-КОД НА ПЛАКАТЫ 
УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ 

БЛАГОДАРИМ ЗА 

ТВОРЧЕСКУЮ И 

ПРОДУКТИВНУЮ 

РАБОТУ! 


