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УТВЕРДЖАЮ 

Директор МКОУ ДПО РЦ, 

 руководитель проекта 

______________ О.А. Сергеева 

 

План реализации городского проекта 

«Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения. 

Источники энергии для жизни и развития» 

 на 2022-2023 учебный год 

  

 
№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

1. Организационная деятельность 

1.1 Заседания команды проекта Не реже 1 раза в 

полугодие  

 

МКОУ ДПО РЦ 

(ул. Ленина, 58, 

каб.220) 

Участники 

команды проекта 

Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Протоколы заседаний 

1.2. Создание цифровой площадки 

для размещения инициатив 

развития МОУ «Модульная 

лаборатория «Инноватор» 

Октябрь 2022г. Рабочая группа 

МКОУ ДПО РЦ 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Создана цифровая площадка для 

размещения инициатив развития 

МОУ «Модульная лаборатория 

«Инноватор» 

2. Методическая деятельность 

2.1 Вводная сессия для 

управленческих команд - 

участников проекта  

 

Октябрь 2022г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч 

(ICF) 

Управленческие команды 

ознакомились с основными 

направлениями деятельности в 

рамках проекта 
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№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

2.2 Мастер-класс по теме 

«Источники энергии для жизни и 

развития ОУ в условиях перемен» 

Октябрь 2022г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч 

(ICF) 

Управленческие команды 

ознакомились с моделью «7 

источников для жизни и 

развития», наметили способы 

включения полученного 

материала в проекты МОУ 

2.3. Тренинги и мастер-классы в 

МОУ по тематике «Источники 

энергии для жизни и развития 

ОУ» 

Ноябрь 2022г. 

 

Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Администрация 

МОУ 

Проведены тренинги и мастер-

классы в МОУ по тематике 

«Источники энергии для жизни и 

развития ОУ» 

2.4 Сессия сопровождения для 

представителей команд 

Ноябрь 2022г. 

 

Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Управленческие команды 

получили понимание того, как 

работать с цифровой площадкой  
«Модульная лаборатория 

«Инноватор» 
 

2.5 Фасилитационная сессия 

«Экологичные изменения. 

Внедрение в режиме agile»  

 

Декабрь 2022 г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч 

(ICF) 

Участники проекта 

ознакомились с тем, как бережно 

и экологично проводить 

изменения в МОУ 
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№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

2.6 Мастер-класс для команд проекта 

по тематике «Стратегии 

антихрупкости и благополучия» 

Январь 2023г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч 

(ICF) 

Управленческие команды 

ознакомились с разными 

стратегиями сохранения 

устойчивости и повышения 

благополучия в стрессовых  

ситуациях   

2.7 Занятие с элементами тренинга 

для команд «Ненасильственное 

общение в образовательном 

процессе» 

Февраль 2023г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Участники ознакомились со 

способами ненасильственного 

общения в образовательном 

процессе 

2.8 Проведение консультаций 

деятельности участников проекта  

 

В течение учебного 

года 

 

Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Даны консультации по вопросам 

реализации проекта  

3. Диссеминация опыта 

3.1. Разработка модели устойчивости 

и благополучия МОУ 

Январь 2023г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Администрация 

МОУ 

Разработана модель 

устойчивости и благополучия 

МОУ 
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№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

3.2 Городская инновационная 

площадка «Источники энергии 

для жизни и развития» 

 

 

Февраль 2023г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

 

 

Представлены передовые 

управленческие практики по 

созданию моделей в МОУ 

4. Информационная деятельность 

4.1 Размещение информации на 

официальных сайтах МКОУ ДПО 

РЦ и, МОУ об участии в 

мероприятиях в рамках проекта  

В течение учебного 

года 

 

Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ, участники 

проекта 

Обеспечено информационное 

сопровождение реализации 

проекта  

5. Мониторинг 

5.1 Промежуточный мониторинг 

показателей проекта 

Октябрь 2022 г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Подготовлена сводная 

информация по результатам 

мониторинга 

5.2. Интегральная диагностика 

проблем устойчивости МОУ 

Ноябрь 2022г. 

 

Управленческие 

команды 

муниципальных 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Администрация 

МОУ 

Проведена интегральная 

диагностика проблем 

устойчивости МОУ 

5.3 Промежуточный мониторинг 

показателей проекта 

Май 2023 г. Управленческие 

команды 

муниципальных 

Леоновец О.К., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Справка о промежуточных 

итогах реализации проекта 1 

этапа 
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№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

 


