
Программа Школы молодого руководителя 
 Управление воспитательно-образовательным процессом 

 
1. «Система управления воспитательно-образовательным процессом через реализацию 
проектного метода. Примеры спроектированных инновационных практик по 
реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования»: 
       - Воспитание гражданской позиции дошкольников. Знакомство с проектом «Живи, родник, 
живи» (заведующий МБУ детским садом № 2 Новикова У. М.). 
       - Художественная литература, как средство укрепления семейных взаимоотношений. 
Литературный конкурс среди педагогов «От Волги до Финского залива поэзия – источник 
позитива (заведующий МБУ детским садом № 2 Новикова У. М.) 
 2. Компьютерная программа «ZнаюКак», как информационная технология изучения 
педагогических дефицитов в работе воспитателей ДОУ (заместитель заведующего по 
воспитательной и методической работе МБУ детского сада № 2 Нуждина Н. В.) 

 3. Система контроля воспитательно-образовательного процесса в ДОУ (заведующий 
МАОУ детским садом № 27 Макеева Е. В.) 
 4. Технология осуществления контроля педагогической работы в ДОУ (заместитель 
заведующего по воспитательной и методической работе МАОУ детский сад № 27 Куклова Н.Б.) 
 5. Рейтинг – как оценка эффективности воспитательно-образовательного процесса 
(заведующий МБУ детским садом № 2 Новикова У.М.)  
 



Н О В И К О В А  У Л Ь Я Н А  М Е С А Ф О В Н А  

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ ЧЕРЕЗ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТНОГО МЕТОДА  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  детский сад № 2 «Золотая искорка»  

городского округа Тольятти 



МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ  
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЧЕРЕЗ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 







МОДЕЛЬ  РЕЙТИНГОВОГО  УПРАВЛЕНИЯ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ   ПЕРСОНАЛА  В 

УСЛОВИЯХ  РАЗВИТИЯ  ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 



TOP – ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ 

  
№ Критерии Показатели 

1 Отсутствие конфликтных ситуаций во взаимодействии с 

родителям, в том числе устных жалоб 

Да – 5 баллов 

Нет – 0 баллов 

2 Доля выполнения плана детодней >70% - 5 баллов 

=60-70% - 2 балла 

<60% - 0 баллов 

3 Доля воспитанников, посещающих платные 

образовательные услуги 

0% - 0 баллов 

0-30% - 2 балла 

31-60% - 4 балла 

61-100% - 5 баллов 

4 Участие воспитанников в городских мероприятиях по 5 

направлениям 

0-1 направления – 0 баллов 

2-4 направления – 2 балла 

5 направлений – 5 баллов 

5 Экспресс-оценка родителями качества предоставляемых 

услуг (по телефону) 

100% положительно – 10 баллов 

89-99% положительно – 8 баллов 

50-88% положительно – 7 баллов 

До 49% - 0 баллов 

6 Выполнение нормативов ГТО Да – 5 баллов 

Нет – 0 баллов 

«top» - 

верхушка  



K=PИНД/PСР 

0 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

Коэффициенты  конкурентоспособности  персонала 

Коэффициенты 

конкурентоспособности 

K>1       K=1      K<1 



Р Е Й Т И Н Г 



ОЗНАКОМЛЕНИЕ  
С РЕЗУЛЬТАТАМИ РЕЙТИНГА 



ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ РЕЙТИНГОВОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ 
 
 
 
 
МБУ ДЕТСКИЕ САДЫ:  
2, 84, 104,  
МАОУ ДЕТСКИЕ САДЫ:  
27, 49, 69 
 
 
 
 
 


