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Мониторинг профессиональных 
дефицитов в рамках реализации 

программы многофункционального 
наставничества 



Нормативные и методические 
документы  

Федеральные: 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 
Национальный проект «Образование» 

• Распоряжение  Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных 
принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, 
включая национальную систему учительского роста»  

• Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н 
Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)" 
 

Региональные: 

• Постановление Правительства Самарской области № 635 от 02.11.2018 г. «Об общей 
координации реализации национальных и федеральных проектов и внесении изменений в 
отдельные постановления Правительства Самарской области» 

• ПАСПОРТ региональной составляющей федерального проекта «Учитель будущего» 
(УТВЕРЖДЕН протоколом Совета по национальным и приоритетным проектам Самарской 
области от 29.12.2018 № ДА-1) 

• Распоряжение  министерства образования и науки Самарской области от 18.01.2021 №54-р «О 
региональной программе многофункционального наставничества педагогических работников в 
общеобразовательных организациях Самарской области» 
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«Педагогические дефициты» 

Объективный подход 

Проблемный подход 

Функциональный подход 



«Педагогические дефициты: 
объективный подход» 



На этапе самоопределения, идентификации 
и адаптации для педагогов в основном 

характерно: 

• осуществление деятельности по методическим 

рекомендациям, инструкциям; 

• ориентация на четкое выполнение предписаний; 

• заимствование образцов деятельности у коллег; 

• направленность на конечный успех без выполнения 

действий, способствующих достижению 

промежуточных успехов, т.е. успех на уровне 

собственных действий, акцентирование внимания 

на своих действиях без привлечения к решению 

педагогических задач учащихся. 

 



Профессиональные затруднения педагогов 
общепедагогического характера на этапе 

самоопределения, идентификации и адаптации  

• низкий уровень рефлексивных и прогностических 

способностей; 

• ситуативный уровень обнаружения педагогической 

проблемности; 

• преобладание деловой и личностной 

направленности над коммуникативной;  

• низкий уровень мотивации достижения;  

• нейтральное или негативное отношением к себе как 

профессионалу.  





Затруднения личностно-профессионального 
развития педагога на этапе самовыражения, 

накопления опыта и создания индивидуального стиля 
деятельности:  

• в подготовке и проведении занятий; 

• в собственных разочарованиях педагогов, 

возникающих в учебном процессе; 

• в выборе методов и содержания учебного 

материала, компетентности педагога. 

 





Профессиональные затруднения педагогов 
общепедагогического характера на этапе 

самоактуализации в совместной деятельности с 
учащимися: 

• в развитии личности, поддержке инициативы, 

индивидуальности каждого ребенка;  

• в потребности создания разнообразной, активной 

образовательной среды в сотворчестве с 

воспитанниками;  

• в партнерском взаимодействии с различными 

субъектами образовательной деятельности в 

режиме диалога. 





Актуальные приоритеты в образовании: 

• повышение образовательных результатов 

(обеспечение объективности оценки результатов 

образовательной деятельности, развитие 

функциональной грамотности обучающихся, 

работа с одаренными ) 

• создание современной образовательной среды (в 

т.ч., цифровая образовательная среда школы) 

• развитие системы воспитания (патриотическое, 

духовно-нравственное воспитание, готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и 

социально-значимые качества личности) 

«Педагогические дефициты: 
проблемный подход» 



Развитие функциональной грамотности 
обучающихся 



Оценка метапредметных результатов 
обучающихся 



Организация воспитательной работы 

Профессиональные педагогические  

компетенции 

 

Профессиональные дефициты, 

выявленные по материалам 

педагогического самоанализа 

Регулирование поведения обучающихся для 

создания безопасной образовательной среды 

 

Изучение педагогических и психологических приёмов 

работы с учащимися и/или группами учащихся, 

нарушающими правила поведения в школе (в том числе 

приёмов экстренного воздействия) 

Реализация современных, в том числе 

интерактивных форм воспитательного 

воздействия 

Актуализация  средств воспитания, изучение современных 

форм и методов педагогического воздействия 

Определение и принятие правил поведения 

учащихся 

Навыки разъяснения положений Устава и Правил 

внутреннего распорядка школы для учащихся и их 

родителей (законных представителей) 

Проектирование ситуаций и событий, 

развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребёнка 

Координация воспитательной работы учителя с родителями 

обучающихся и школьными психологами 

Помощь и поддержка в организации 

ученических форм самоуправления 

Определение конкретных задач Совета старшеклассников в 

школе, организация ответственного и систематического 

сопровождения деятельности самоуправления со стороны 

педагогических работников 

Создание/поддержание уклада жизни ОУ Обеспечение  преемственности при переходе учебного 

коллектива на новый уровень образования  



«Педагогические дефициты: 
функциональный подход» 





















(АВТОР НЕ ИЗВЕСТЕН) 

 
«Настоящий Учитель 
прикасается 
к Вечности — никто 
не знает когда 
начинается его влияние 
и где оно заканчивается» 
 
 


