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Понятие мотивации 

«Мотивация – это побуждение к активной  

деятельности личностей, коллективов, групп,  

связанное со стремлением удовлетворить определенные 
потребности» 

          Зайцев Г. Г 

«Мотивация – это побуждение людей к деятельности» 

         Сербиновский Б. Ю 

 «Мотивация _____– это состояние личности, определяющее 

степень активности и направленности действий человека в 
конкретной ситуации» 

       Уткин Э. А 
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Способы повышения  

мотивации 

Цикл проекта Способы мотивации 

Инициация Выработка общей цели, значимой для каждого педагога 

Планирование Общие и индивидуальные встречи 

Демонстрация результатов предыдущего городского проекта 

Исполнение Постоянное поощрение достижений по проекту 

Делегирование полномочий по отдельным задачам проекта 

Школьная страница ВК 

Контроль Обеспечение обратной связи 

Систематическое представление положительных результатов 

  

Завершение Рейтингование участников проекта 



для того, чтобы учителя могли 
самостоятельно ликвидировать свои 
пробелы в методических знаниях по 
проекту и делать это в удобное 
(свободное) для себя время создана в 
открытом доступе  папка на яндекс диске 
где сосредоточены все материалы по 
проекту. 

Разработаны и представлены учителям 
пошаговые инструкции; методические 
материалы по теме проекта, алгоритмы 
действия  

Систематически общественность 
информировалась об успехах в ходе 
реализации проекта, в том числе на 
странице ВК 
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85% педагогов-участников проекта удовлетворены организацией 

работы и результатами проекта  


