
Мурышова Светлана Владимировна, 
директор МБОУ ДО «Свежий ветер» 



Успешность каждого ребенка-
вектор государственной политики в 

сфере образования 
 

Успешный - полезный себе и обществу. 

Успешность - сочетание твоих результатов 
и достижений, признанных окружающими, 

 с твоими потенциальными возможностями 

 



СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ УСПЕХА 



БЫТЬ УСПЕШНЫМ –  
ПОТРЕБНОСТЬ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА! 

Пирамида потребностей 



      АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ СИТУАЦИИ УСПЕХА 

Ситуация 
успеха 

1. 
Доброжела-

тельность 

2. Снятие 
страха 

3. Скрытая 
инструкция 

4. 
Авансирова-

ние 

5. Персональ-
ная 

исключитель
ность 

6. 
Педагогичес-

кое 
внушение 

7. Высокая 
оценка 

деятельности 



    
ВЕДУЩАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ: 

КАЖДЫЙ РЕБЕНОК МОЖЕТ И ДОЛЖЕН БЫТЬ 
УСПЕШНЫМ! 

  

  
Направленность 
на творческую, 

социально-
значимую 

деятельность 

Формирован
ие установки 

Мотивация 

Возникновение 
стремления 

Пробуждени
е желания 

Появление 
интереса 



                                        
                                               Создание коллектива  
                                                единомышленников                                                                 Внедрение новых технологий 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

УСЛОВИЯ ПОСТРОЕНИЯ РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
   
      Изменение позиции взрослых в  
         оценке успешности ребенка 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   Обогащение 
                                                                                    вне    внеучебной жизни в УДО 



УНИВЕРСАЛЬНЫЙ КОНСТРУКТОР 
УСПЕШНОСТИ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 
«КОНСТРУКТОРА УСПЕШНОСТИ» 

 

 

 

6 ключевых маркеров: 

1. Целеустрем-
ленный 

2. Высокомо-
тивированный 

3. Исполни-
тельный 

4. 
Сознательный 

5. Лидер 

6. Эрудит 

Три основных риска: 

Самоуверен-
ность 

Неприятие 
ошибок 

Чрезмерная 
нагрузка 

Что делать? 
Поддерживать 

результат 
Сохранять 
ресурсы 

Давать 
поддержку 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УСПЕШНОСТИ 

ВСЕГДА 

 Достижений нет, но 

«обаяшка» и просто всем 

нравится 

 

 7 

Периодически есть 

достижения, которые 

признают все 

  

8 

Постоянные достижения, 

которые видят и 

признают все 

  

 9 

ИНОГДА 

Достижений нет, но порой  

завоевывает «дешевый 

авторитет» среди 

сверстников 

  

4 

Какие-то достижения есть, и 

иногда они бывают заметны 

и отмечены 

 

 5 

Постоянные достижения, 

которые признает 

определенная группа 

  

6 

НИКОГДА 

Никому и ничем не 

заметны 

  

 1 

Какие-то достижения есть, 

но в образовательной 

организации никто не 

придает им значение 

2 

Постоянные достижения, 

но нет признания 

  

3 

  НИКОГДА ИНОГДА ВСЕГДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕБЕНКА К ГРУППЕ 
УСПЕШНОСТИ 

зона 
решительных 
действий 

(красная) 

Группа 
признаков 

1,2,4 зона 
повышенного 
внимания 

(желтая) 

Группа 
признаков 

3,5,7  зона 
успешности 

(зеленая) 

Группа 
признаков 

6,8,9  



«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА «СВЕЖИЙ ВЕТЕР» - 
ТЕРРИТОРИЯ УСПЕШНОСТИ 

Событийные воспитательные мероприятия  проекта 







Благодарим 
 за  

внимание! 


