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Суть проекта: 
 

 

разработка и внедрение  

системы корпоративного обучения разных групп 
педагогов на основе программного подхода  

с использованием индивидуальных образовательных 
маршрутов,  

сформированных на основе выявленных  
профессиональных дефицитов,  образовательных 

потребностей и интересов педагогов, с учетом целей и 
задач МБОУ ДО «Планета». 

 

 

На что направлен управленческий проект? 
 



Чему способствует проект? 

•  развитию педагогического коллектива 

•  повышению ориентации на достижение высоких 

результатов в образовательной деятельности  

•  выработке единых ценностных ориентиров, 

формированию чувства корпоративной принадлежности 
     к коллективу и традициям учреждения 

• успешному решению задач обновления образовательной 
организации, достижению новых целей развития 



 

Срок реализации проекта: 
 

 с 10 января 2022 г. по 31.08.2023 г. 
 

Цель проекта:  
 

к сентябрю 2023 года охватить 80% педагогов 
дополнительного образования МБОУ ДО «Планета» 

системой корпоративного обучения. 
 



 

Основания для реализации проекта: 

 
• Приказ   департамента образования администрации 

городского округа Тольятти от 27.12.2021г. № 467-пк/3.2 «Об 
итогах городского смотра управленческих проектов 
развития муниципальных образовательных учреждений, 
находящихся в ведомственном подчинении департамента 
образования, на 2022 год»;  

 

•  Приказ директора МБОУ ДО «Планета» от 10.01.2022 № 11-О 
«Об утверждении управленческого проекта «Корпоративное 
обучение на основе программного подхода как фактор 
непрерывного профессионального развития педагогов 
дополнительного образования». 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
Официальный сайт МБОУ ДО «Планета»  

 https://planeta.tgl.net.ru/ 

специально созданный подраздел «Управленческий проект 

«Корпоративное обучение» 
  
 



 



 

Направления проекта 
(направления деятельности по реализации модулей 

корпоративной программы обучения педагогов 

 «Ступени мастерства»)  

Направление №2 - «Я - профессионал» 

Направление №1 - «Я – педагог  

МБОУ ДО «Планета» 

Направление №3 - «Я – новатор» 



 

Мотивационные мероприятия для педагогов 

Форсайт-сессия «Обучение педагогов как инструмент 
проектирования будущего» 



 

Мотивационные мероприятия для педагогов 

Презентация на педагогическом совете учреждения 

корпоративной программы обучения педагогов «Ступени 
мастерства» 



 

Информационное сопровождение проекта 

Ресурсы социальной сети ВКонтакте   

 https://vk.com/planeta_tlt 



 



 



 
 

ГРУППЫ ПЕДАГОГОВ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ОБУЧЕНИИ   
(актуальное состояние педагогического коллектива) 

Вновь принятые на работу 

педагоги (начинающие 

профессиональную 

деятельность педагоги  

(стаж до 3 лет)  и педагоги 

- профессионалы с опытом 

работы в других 

организациях) 

(8 % коллектива) 

 

 

Педагоги, имеющие 

профессиональные 

дефициты, затруднения 

 

 (около 25% коллектива) 

Педагоги, имеющие  
высокий потенциал к 

осуществлению 
инновационной 

деятельности 
 

(около 33% коллектива) 

 

Корпоративная модульная программа 

«Ступени мастерства» 
 
 



 

«МЕТОДИЧЕСКАЯ СРЕДА» - единый день обучения, длительность занятий от 1 до 4 часов. 
• Консультации, одноразовые встречи, обсуждения, самообразование – в течение всего 

периода обучения.  
• Организация и проведение учрежденческих мероприятий: фестиваль открытых 

занятий «Территория педагогического творчества» (весна 2022г. и 2023г.) ;  
• конкурс авторских электронных учебно-методических материалов (осень 2022г.) 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА: официальный сайт МБОУ ДО 
«Планета» http://planeta.tgl.net.ru/    (раздел: ПРОЕКТЫ МБОУ ДО «ПЛАНЕТА») 

 

Модуль 1  
«Я – педагог МБОУ ДО 

«Планета» 
 

Группа постоянного состава 
 

Модуль 2  
«Я-профессионал»  

 

Группа переменного состава  
(в зависимости от 

профессиональных дефицитов, 
образовательных интересов и 

потребностей педагогов) 
 

Модуль 3   
«Я-новатор» 

  
В каждой творческой группе – 

состав постоянный 
 

Корпоративная модульная программа 

«Ступени мастерства» 
 
 

http://planeta.tgl.net.ru/


 

 

Обучение коллег  
 
 

В обучении коллег участвовало 7 педагогов  
(на 40% больше запланированного). 



 

 

Фестиваль открытых занятий «Территория 

педагогического творчества»  
 
 

апрель - май 2022 года  

приняли участие 11 педагогов дополнительного 

образования    

  март  - апрель 2023 года  

принимает участие  8  педагогов дополнительного 

образования  



 

Фестиваль открытых занятий «Территория 

педагогического творчества»  

 
 









 

Конкурс авторских электронных  

учебно-методических материалов  

«Онлайн-мастерская» 
 
 

 
январь 2023 года 

 19 педагогов представили 44 работы 
в трех номинациях: 

 

1. Электронные информационно-

пропагандистские материалы 

2. Электронные учебно-методические 

прикладные материалы  в   

образовательном процессе 

3. Электронные инструктивно-

методические материалы 

 



 

Промежуточные результаты  

по реализации проекта 

Корпоративным обучением на настоящий момент охвачен 

 51 педагог дополнительного образования нашего учреждения. 

 

 Это 91% педагогического коллектива, что превышает 

запланированный результат (80 % - 44 человека). 



 

 
Промежуточные результаты  

по реализации проекта 
 

100% вновь прибывших (новых) и молодых педагогов  

проходит обучение по корпоративной модульной программе.  

 

100% (13 педагогов) демонстрируют положительную динамику 

уровня адаптации к коллективу МБОУ ДО «Планета». 



 

 
Промежуточные результаты  

по реализации проекта 
 

В корпоративном обучении также участвуют 25 педагогов, 

имеющих те или иные профессиональные дефициты и 

затруднения. Это 46% педагогического коллектива. 



 

Промежуточные результаты  

по реализации проекта 

В системе корпоративного обучения в рамках творческих групп 

задействовано 17 педагогов, имеющих высокий потенциал к 

осуществлению инновационной деятельности.  

Это около 30% педагогического коллектива, что немного ниже 
запланированного (33%).  



 

 
Промежуточные результаты  

по реализации проекта 
 

Группа «Диссеминация педагогического опыта работы. 

Подготовка к конкурсам профессионального мастерства» 
завершила свою деятельность. 



 

 
Промежуточные результаты  

по реализации проекта 
 

Продолжают работу две творческие группы по разработке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и авторских учебно-методических и  

контрольно-оценочных материалов. 



 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


