
Сохранение психологического благополучия 

педагогов: опыт внедрения модели устойчивости 

в рамках проекта «Источники энергии для жизни 

и развития» 

Корнеева Анастасия Викторовна, 

заместитель директора по УВР МБУ «Школа № 61»  

 



Профессиональное выгорание педагогов  подрывает  качество  образования,  
снижает  мотивацию  учителей  и  негативно  влияет  на  их  физическое  и  
психическое  здоровье,  что  в  конечном  счете  отражается  на  будущем  поколении. 

Профилактика профессионального выгорания - прямой путь к повышению 
продуктивности, вовлеченности и качеству работы учителей.  

Счастливый педагог легко мыслит, креативно и творчески подходит к работе, растет 
профессионально и с удовольствием участвует в развитии образовательного 
учреждения. 

 



В 2023-2024 учебном году МБУ «Школа №61» приняла участие в реализации 
городского проекта «Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия 

образовательного учреждения. Источники энергии для жизни и развития» 

Код на сайт проекта: 
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Приоритетная задача руководителя образовательного учреждения – создание 

таких условий для педагогического коллектива, при которых будут 

устранены причины эмоционального выгорания. 

 



Мероприятия и практики в рамках реализации 

проекта:  

 Систематические 

занятия с элементами 

тренинга по 

устранению 

эмоционального вы-

горания, проводимые 

школьным 

психологом:  

 «Тренинг 

 эмоционального 

 благополучия» (арт-

 терапевтические 

 тренинги, 

 аутотренинг, 

 упражнение 

 «Мойка машин») 



 Регулярные сессии рабочей команды по планированию мероприятий и обсуждению их 

результатов 

 «День оранжевого настроения»  

 Организация системы поддержки в коллективе (видеоролик о радостных и памятных 

событиях на работе, открытка-сообщение, послание для испытывающих трудности 

педагогов, поздравления с Днем Рождения и другими значимыми датами в школьном 

чате);  

 



 Организация совместного 

отдых и поездок;  

 «Дневник благодарности»: 

ежедневно, в конце рабочего 

дня, сотрудники анонимно 

записывают в общий дневник 

все, за что были благодарны 

прошедшему дню.  

 организация комнаты 

эмоциональной разгрузки 



Модель «Источники энергии для жизни и развития» 



Результаты итогового опроса: 
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В начале и конце учебного года была проведена интегральная 

диагностика проблем устойчивости образовательного учреждения. 
В представленных диаграммах не понятно где входная а где итговая диагностика 
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КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ, 
ВОВЛЕЧЕННЫХ В 

ИННОВАЦИОННУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

о
к
т
. 

  
 м

а
й

 

КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ, 
ОЦЕНИВШИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СРЕДУ 
СВОЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ, КАК 

КОМФОРТНУЮ  
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КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ, 
ОЦЕНИВШИХ СВОЕ 
ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ 

СОСТОЯНИЕ НА РАБОТЕ, 
КАК ГАРМОНИЧНОЕ  




