
Программа секции «Методический вернисаж  

«Благополучие коллектива определяет успех организации» 

1. Итоги реализации городского проекта «Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия 
образовательного учреждения. Источники энергии для жизни и развития» за 2022-2024гг. 

Кардупова Светлана Вячеславовна,  
методист МКОУ ДПО РЦ 

2. «Забота о себе как элемент профилактики профессионального выгорания педагогов»  
Марчук Марина Александровна, 

директор МБУ «Школа № 44»  

3. «Сохранение психологического благополучия педагогов: опыт внедрения модели устойчивости в рамках 
проекта «Источники энергии для жизни и развития» 

Корнеева Анастасия Викторовна, 
заместитель директора по УВР МБУ «Школа № 61»  

4. «Формирование культуры организации, обеспечивающей благоприятную и творческую атмосферу в 
коллективе» 

Туманова Светлана Дмитриевна, 
заместитель директора по ВР МБУ «Школа № 71» 

5. «Использование социальных практик для формирования командного духа в организации» 
Муравьева Людмила Александровна, 

директор МБОУ ДО «Диалог» 

6. «Развитие инновационной активности у педагогов через использование современных практик» 
Белякова Ольга Александровна, 

заместитель директора по методической работе МБУ «Школа № 4» 

7. «Создание ДНК организации как условие повышения эффективности командной работы МОУ» (анонс нового 
городского проекта) 

Сергеева Ольга Александровна, к.п.н., 
директор МКОУ ДПО РЦ 
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Итоги реализации Городского 
проекта «Внедрение модели 
сохранения устойчивости и 

благополучия образовательного 
учреждения. Источники энергии 

для жизни и развития»   

Кардупова С.В., методист МКОУ ДПО РЦ 
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Организационная структура проектного управления 

Департамента образования г.о.Тольятти  
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Команда проекта 
Руководитель проекта: Сергеева Ольга Александровна, директор МКОУ ДПО РЦ 
Члены команды проекта: 
- Данилова Юлия Сергеевна, главный специалист отдела сопровождения 

деятельности учреждений отрасли образования Департамента образования 
администрации городского округа Тольятти 

- Чупина Наталья Геннадьевна, главный специалист отдела дошкольного 
образования департамента образования администрации городского округа 
Тольятти 

- Крахмалева Ирина Александровна, главный специалист отдела общего и 
дополнительного образования департамента образования администрации 
городского округа Тольятти 

- Андрюшига Ольга Вячеславовна, методист  
     МКОУ ДПО РЦ, бизнес-тренер, коуч, психолог 
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Участники проекта 

МБУ детские сады №№ 2, 5, 16, 
22, 23, 28, 33, 34, 41, 43, 45, 48, 50, 
51, 53, 54, 56, 64, 73, 76, 81, 84, 90, 
93, 100, 104, 110,116, 125, 126, 128, 
138, 147, 162, 196, 197, 199 

МАОУ детские сады №№ 27, 49, 
69, 79, 80, 120, 200,210 

 

МБУ школы №№ 3, 4, 15, 26, 
32, 33, 40, 44, 59, 61, 69, 71, 
73, 81, 89 со структурным 
подразделением 

 

Учреждения 
дошкольного 
образования 

 

100% 

Учреждения 
общего 

образования 

22% 

Учреждения 
дополнительного 

образования детей 

 

67% 

МБОУ ДО «Диалог», «Планета», 
ДДЮТ, ДТДМ, «Мечта», 
«Родник», «Свежий ветер», 
«Эдельвейс» 
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Деятельность команд учреждения  

в рамках проекта 
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Сборник методических материалов 

«Устойчивость и благополучие 

образовательных учреждений. 

Источники энергии для жизни и 

развития (из опыта проектной 

деятельности образовательных 

учреждений городского округа 

Тольятти)» 

Учреждения, чьи методические разработки и практики 
вошли в сборник: 

МБУ детские сады №№ 2, 28, 34, 43, 48, 54, 76, 93, 110 

МАОУ детские сады №№ 27, 69, 79, 80, 200, 

МБОУ ДО «Свежий ветер»  

QR- код сборника 
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Всероссийский форум 

2023 год 
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Методические мероприятия 

Занятие с элементами 

тренинга для команд 

«Ненасильственное 

общение в 

образовательном 

процессе» 

март 2023г. 

февраль 2023г. 

Фасилитационная сессия 

«Системная модель 

устойчивости и 

благополучия 

образовательного 

учреждения. Как 

разработать и внедрить» 

декабрь 2022г. 

ноябрь 2023г. 

Вводная сессия для 

управленческих 

команд – участников 

проекта 

октябрь 2022г. 

 сентябрь 2023г.  
Городская 

инновационная 

площадка «Созвездие 

творческих идей» 

март-апрель 2023г. Творческая мастерская 

«Практики счастья в 

образовательном 

учреждении - работа с 

тремя рычагами: я, 

культура, система» 

январь 2023г.  

январь 2024г. 

Сессия 

сопровождения для 

представителей 

команд 

Ноябрь 2022г. 

 сентябрь 2023г. 

Мастер-класс 

«Источники энергии 

для жизни и развития 

ОУ в условиях 

перемен» 

октябрь 2022г.  

октябрь 2023г. 



Методическое сопровождение 

деятельности команд 



Культура Система Человек 

• Интегральная 

диагностика -  оценка 

устойчивости 

учреждения и 

эмоционального 

состояния работников 

 

• Анализ традиций 

образовательной 

организации  

 

• Анализ 

психологического 

климата в МОУ 

• Составление дорожной 

карты реализации 

проекта 

 

 
• Установочный семинар-

практикум «Источники 

энергии для жизни и 

развития». 

 

• Сбор инициатив по 

изменению культуры  

• Изучение сильных и 

слабых сторон 

культуры МОУ  

• Построение 

эффективной модели 

по сохранению 

устойчивости и 

благополучия МОУ 

• Консультации по 

реализации 

мероприятий 

• Тренинги «Ресурсы для 

каждого» 

• Формирование 

корпоративных 

традиций в коллективе 

• Введение в традицию 

удачных практик 

• Практическое 

использования в МОУ 

приемов 

эмоциональной 

регуляции 

• Выбор удачных 

практик и введение их 

в традицию 

• Определение динамики 

в общей культуре МОУ   

• Внедрение системы 

корпоративных 

мероприятий 

Модель устойчивости и благополучия МОУ 
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Лучшие модели устойчивости и 

благополучия учреждений 

• МБУ детские 
сады №№ 2, 23, 
28, 33, 34, 43, 48, 
54, 76, 93, 110, 
197 

• МАОУ детские 
сады №№ 27, 69, 
79, 80, 120, 200 

• МБУ школы 
№№ 4, 44, 59, 
61, 69, 71, 73, 
89 с/п д/с 

• МБОУ ДО 
«Свежий 
ветер», 
«Мечта», 
«Диалог», 
«Планета» 
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Блог «Модульная 
лаборатория 
«Инноватор» 

QR-код блога 
«Модульная 
лаборатория 
«Инноватор» 
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Результаты интегральной диагностики 

Доля педагогов, вовлеченных  

в инновационную деятельность ОУ 

0% 

50% 

100% 

МДОУ МБУ МБОУ ДО 

70% 70% 
83% 81% 80% 86% 

сентябрь 2022-2023гг. май 2023-2024гг. 

Доля педагогов МОУ, 

оценивающих образовательную среду 

своего учреждения, как комфортную 

0% 

50% 

100% 

МДОУ МБУ МБОУ ДО 

81% 73% 
90% 86% 96% 99% 

сентябрь 2022-2023гг. май 2023-2024гг. 

Доля педагогов МОУ, 

оценивающих свое 

эмоциональное состояние 

на работе, как гармоничное  

0% 

50% 

100% 

МДОУ МБУ МБОУ ДО 

75% 70% 83% 84% 94% 93% 

сентябрь 2022-2023гг. май 2023-2024гг. 
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«Счастливо живет тот, кто реализует свои 
индивидуальные достоинства и получает от этого 

истинное удовлетворение, независимо от того, 
чем он занят – карьерой, семьей или 

творчеством» 

М.Селигман  
«В поисках счастья» 
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Опрос участников секции заместителей 
руководителей в рамках окружной Августовской 

конференции 
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