
Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения. 



АНДРЮШИНА  
ОЛЬГА ВЯЧЕСЛАВОВНА

кандидат педагогических наук,
 экспоненциальный коуч, 

бизнес – тренер, 
психолог (специализации: 
позитивная психология, 

организационная психология)
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Исследую тему 
внутреннего 
благополучия, 

практикую и передаю



Программа сессии

1. Актуальность проекта
2. Настрой на устойчивость и благополучие
3. Определение счастья как метанавыка
4. Проект в ОУ
5. Источники энергии для жизни и развития
6. Практика благополучия
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Смена эпох
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BANI - мир



SHIVA. Надежда на 
возрождение 



Чего требует от нас 
BANI – мир?
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Хрупкость -

ПОТЕНЦИАЛА И УСТОЙЧИВОСТИ

Тревожность -

СОЧУВСТВИЯ И ВНИМАТЕЛЬНОСТИ

Нелинейность -

КОНТЕКСТА И АДАПТИВНОСТИ

Непостижимость -

ПРОЗРАЧНОСТИ И ИНТУИЦИИ



Устойчивость = антихрупкость
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Назначение проекта

Городской проект
«Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения.  Источники энергии для жизни и развития» - 
проекты счастья.
  
Это про то, как создавать свои проекты счастья в ОУ, чтобы получить:
⊡ энергию действия в мире неопределённости; 
⊡ проявление заботы и чуткости к людям;
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Настрой на устойчивость и 
благополучие 

Ответьте на вопрос из карточки.

Сначала индивидуально,

9

поделитесь в малой группе



Счастье как метанавык
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«Счастливо живет тот, кто реализует свои 
индивидуальные достоинства и получает от этого 

истинное удовлетворение, независимо от того, чем он 
занят – карьерой, семьей или творчеством»

М.Селигман. В поисках счастья.



Основные конструкты в 
психологии 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• счастье (happiness), 
• удовлетворенность жизнью, 
• субъективное благополучие, 
• психологическое благополучие, 
• процветание (flourishing)

Счастье = Благополучие (внутреннее, 
субъективное) и Процветание
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Самый счастливый 
человек на земле

 

Матье Рикар 
(Matthieu Ricard) 
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 Счастье – это наше отношение к жизни, 
результат нашей работы над собой 
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Чем определяется 
количество счастья в 
нашей жизни?
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Счастье  есть всегда
Счастье нужно всем
Счастье – не во вне, оно внутри
Счастье-это не то, что может 
случиться, это наш выбор
Счастье- быть настоящим, быть здесь 
и сейчас
Счастье – свободное течение энергии
Счастье – это метанавык



Счастье — это навык
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Счастье — это навык, который 
можно тренировать. 
Всё, что нам удалось узнать о 
человеческом мозге, говорит о том, 
что научиться счастью можно так же, 
как обучиться игре на скрипке. 

Если вы постоянно практикуете, вы 
последовательно улучшаете свой 
навык.
Ричард Дэвидсон, нейробиолог



Счастье в организации

Well being – современные корпоративные программы. 
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бизнес-модель, основная цель которой - повышение уровня 

благополучия людей , удержания и вовлечения их в 

деятельность.



Счастливый сотрудник 
(исследования) 
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Высокий индекс счастья у сотрудников коррелирует с 

⊡ меньшим числом критических ошибок (на 26%), 
⊡ меньшей подверженностью выгоранию (на 79%), 
⊡ высокой продуктивностью (13%). 



Счастливый сотрудник 
(исследования) 
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Исследование факторов 
здоровой среды (McKinsey)

Основные факторы здоровой среды в организации:
⊡ Атмосфера доверия
⊡ Высокий уровень признания
⊡ Наличие смысла в деятельности
⊡ Безопасная обстановка
⊡ Стабильность организации
Организации, которые вложатся в ментальное здоровье и устойчивость 
сотрудников, позитивный дизайн организации и культуру заботы, получат 
преимущество в метриках эффективности и борьбы за кадры.
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Счастливый педагог скорее может 
создать позитивный эмоциональный 
фон во взаимодействии с детьми.

Нейрофизиологи:
позитивная среда обеспечивает 
качественное решение сложных, 
интеллектуальных и  творческих 
задач, а  также задач, связанным 
с общением.



Эффект лидерского резонанса 

Эмоциональное состояние руководителя 
влияет на состояние команды с фактором 
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по отношению к любому другому участнику 
команды 





Проекты счастья в 
организации. Примеры

1. Проект «Счастливый понедельник»
2. ТГ канал со счастливыми практиками (от руководителя)
3. «День красоты в глазах смотрящего»
4. Практика «Послания»
5. Самый лучший день!
6. Проект "Доверие"
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Проекты счастья в 
образовательной организации

Это работа с тремя рычагами: 

человек, культура, система

25



Проекты счастья в 
образовательной организации
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из точек 
радости

из точек 
напряжения



Счастье в образовательной 
организации
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Проекты счастья в 
образовательной организации
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Практика «Благодарность»  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За что я благодарен 

В группах за 5 минут  написать максимальное число благодарностей

• Сотрудникам и команде

• Руководству

• Детям/их родителям
• Себе



Домашнее задание
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1. Вести Дневник энергии

2. Каждый вечер писать не менее 3 

благодарности



Телеграмм канал 
Практики счастья
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“
С каким словом уходите?




С любовью и благодарностью! 
 

Будьте счастливы!


