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Психологическое здоровье коллектива 

• Высокая педагогическая нагрузка  

• Увеличение количества обязанностей и 

возлагаемой ответственности 
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Психологический 
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Мотивация 

Эффективность 

• Снижение эффективности труда 

• Снижение удовлетворенности работой 

• Ухудшение физического здоровья 
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Модель «Источники для жизни и развития» 
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Внедрение модели «Источники для жизни и развития» 
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Городские сетевые проекты: 

• «Внедрение модели «блочно-событийные погружения»  в учебную деятельность 

муниципальных общеобразовательных учреждений с целью формирования 

функциональной грамотности  учащихся 5-9 классов».   

• «Внедрение «помогающих зон» в образовательный процесс школ для адресного 

сопровождения разных целевых групп учащихся 5-9 классов при освоении учебной 

программы на своем потенциальном  уровне». 

• «Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного 

учреждения. Источники энергии для жизни и развития». 

Коллективная экспериментально-исследовательская 
деятельность 
 



Современные практики  
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Первые результаты внедрения модели 

1) Понизилась доля педагогов с низким уровнем  

психологического уровня  благополучия до 24 %. 

 

2)  Повысилась доля  педагогов, имеющих средний и      

высокий уровень готовности  к инновационной 

деятельности до 68%. 

 

3) Снизилось количество разногласий, конфликтов в 

коллективе, повысилась доля педагогов, 

чувствующих себя более уверенно в своих 

результатах  в инновационной деятельности. 



Результаты внедрения модели «Источники для жизни и развития» 



Улучшение материально-технической базы учреждения 
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