
Вебинар по теме  «Сетевое 

взаимодействие и сотрудничество как 

условие повышения  качества 

образования в детском саду» 

 

 



 

Программа: 
 
1.   Управленческие средства и методы достижения конкурентоспообности 

образовательного учреждения.        

Айзятова Анна Сергеевна , заведующий МБУ детского сада №22 

2. Социальное партнерство как ресурс повышения конкурентоспособности 

дошкольного учреждения. 

   Граматкина Ирина Евгеньевна , заместитель заведующего по ВМР МБУ 

детского сада №22 

3. Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества Центра 

цифрового образования детей «IT – куб» МБОУ ДО ГЦИР в сфере 

технического творчества и информационных технологий с МБУ детским 

садом №22 «Лучик» 

Клюева Юлия Викторовна, старший методист МБОУ ДО ГЦИР 

4.  Свежий ветер – взаимодействие с ДОУ в вопросах воспитания ценностей 

добра и творчества.  

Токарева Наталья Александровна, методист МБОУ ДО «Центр творчества 

«Свежий ветер»  

5.   Сотрудничество ВУЗа и детского сада в интересах развития кадрового 

потенциала ОУ. 

Григорьева И.Н., к.п.н., доцент кафедры педагогики и психологии Поволжской 

Академии образования и искусств 

  

 - 



 

 «Управленческие средства и методы 

достижения конкрентоспообности 

образовательного учреждения» 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 22 «Лучик» 

Айзятова Анна Сергеевна,  

заведующий МБУ детского сада №22 «Лучик» 

  
  



 

Конкурентноспособность   

образовательного учреждения  

«Конкурентоспособность образовательной 

организации – способность противостоять на 

рынке другим образовательным учреждениям 

как по степени удовлетворения своими 

образовательными услугами конкретной 

общественной потребности, так и по 

эффективности научно-образовательной 

деятельности». 

Киперман Г.Я. 

 - 

Причины, по которым 

имеются недостатки 

(проблемы) в 

деятельности ОУ 

(из анализа 

деятельности ОУ за 3 

года и нормативные 

документы) 

-низкий уровень рождаемости; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- наличие в 9 квартале  – 5 учреждений, реализующих программы 

дошкольного образования; 

- уменьшение количества  детей на ближайшей  территории. 

Предпосылки для 

успешной реализации 

УП 

(внешние и внутренние) 

- наличие нормативной базы,  которая регламентирует   сетевое 

взаимодействие;  

- нет выстроенной модели взаимодействия с сетевыми партнёрами для 

привлечения воспитанников в ДОУ; 

- в городе достаточно организаций дополнительного образования и 

других организаций, которые готовы  оказать содействие в реализации 

ООП и привлечении воспитанников; 

-  обоюдная заинтересованность  учреждений дошкольного и  

дополнительного образования в привлечении детей в свои 

организации.  
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Конкурентоспособность   

образовательного учреждения  

«Конкурентоспособность образовательной 

организации – способность противостоять на 

рынке другим образовательным учреждениям 

как по степени удовлетворения своими 

образовательными услугами конкретной 

общественной потребности, так и по 

эффективности научно-образовательной 

деятельности». 

Киперман Г.Я. 

 - 



 

Показатели конкурентоспособного ОУ:  

- осуществление инновационной деятельности, направленной 

на совершенствование содержания и технологий образовательного 

процесса; 

 - освоение маркетинговой деятельности, способствующей 

реализации стратегических задач образовательного учреждения: 

анализ изменения потребительского спроса, с целью создания 

конкурентоспособного продукта; 

 - обеспечение качества образования, соответствующее 

современным требованиям педагогической теории и практики, 

способное удовлетворить образовательные потребности личности, 

общества и государства;  

- повышение профессионального роста педагогов; 

- успешная финансово-экономическую деятельность 

(политика). 

 - 



 

Социо-модель 



 

Начальный этап 
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Опрос родителей 



 

1. Образовательные    37,1% 

2. Воспитательные 15,7% 

3. Оздоровительные и физкультурно-

развивающие  35,6% 

4. Коррекционные  5% 
 

Потребности родителей 



Услуги 

Бассейн 

Логопункт 

Группы ТНР 
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Рейтинг востребованности услуг 

 детского сада 

Услуги 

Бассейн 

Логопункт 

Группы ТНР 
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1. Расширение образовательных услуг 

2. Информирование родителей 

3. Предложения о сотрудничестве 

 

 
 

Второй этап  



 

Информирование 



 

Платные  образовательные услуги 



 

1. Заключение договоров 

2. Составление плана сотрудничества 

3. Рекламная деятельность 

4. Консультационная деятельность 

Третий  этап - организационный 



 

Заключение договоров   



 

Основной   этап  



 

Основной   этап  



 

 

 

КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА 

1. Бассейн 

2. Конструкторское бюро 

3. Логопедический пункт 

4. Консультационный пункт 

5. Компенсирующие группы 

6. Инновационная деятельность 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

УСПЕХОВ ВАМ, ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ! 

 

 

 

 

 

 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!! 
 

 

  

 

 

 

 


